APPEL A CANDIDATURES

Intitulé du poste :
- Manager H/F - JL BRO NUTRITION - Mérignac
Nature du Contrat :
- CDI - 39h
Date de prise de fonction :
- Fin avril 2023 - Début mai 2023
Date des entretiens :
- A confirmer
Modalités de sélection :

- Candidature CV + Lettre manuscrite adressées a :
- contact@jlbronutrition.com

Lieu d'implantation :

- Point de vente JL BRO NUTRITION - Mérignac
- Mobilité ponctuelle sur les différents points de vente
JL BRO NUTRITION

Rémunération :

- Salaire de base 1400€/net mensuel
- Primes au C.A pouvant atteindre 600€/net mensuel -
= Voir business plan

Avantages :

- Véhicule JL BRO NUTRITION (SMART) (Pris en charge par la société
assurance et entretien)
» Pas de carburant ou de frais de route.
- Remise spécifique collaborateur sur les références présentes en
magasin
- Tenue obligatoire JL BRO NUTRITION fournie — Polos/SWEAT a
capuche

Description du post/Missions :

- Assurer I’encadrement et I'animation d’une équipe

- Gérer un point de vente - Magasin

- Gérer un site marchand

- Entretien et tenue du lieu de vente

- Maitriser des stocks et des commandes

- Procéder au réassort et facing

- Tenir une caisse comptoir

- Réceptionner, préparer et expédier les commandes site marchand
- Atteindre les objectifs fixés

- Organiser et réaliser un inventaire




Connaissances et compétences nécessaires :

- Expérience similaire souhaitée

- Sportif amateur ou professionnel — Tous sports confondus

- Connaissance et consommation de compléments alimentaires
- Capacité a conseiller tou type de clientele

- Aimer relever des challenges - Esprit compétiteur

- Maitrise de l'outil informatique et ses logiciels

- Savoir animer des briefs

- Avoir le sens des priorités et savoir s'organiser en conséquence
- Faire preuve d’un excellent relationnel

- Avoir la fibre commerciale

- Animer les réseaux sociaux Insta - Facebook

- Autonome, rigoureux, organisé, réactif

Mesure d’accompagnement

- Formation sur site JL BRO NUTRITION
- Formation logiciels métier (LMB/ROVERCASH)
- Suivi et animation au quotidien par I'équipe encadrante



